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Kính gửi: Sở Giao thông vận tải 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 1701/SGTVT-VP ngày 07/6/2024 của 

Sở Giao thông vận tải về việc xem xét, cho ý kiến đối với Kế hoạch tuyển dụng 

viên chức vào làm việc tại Trung tâm Đăng kiểm xe cơ giới trực thuộc Sở Giao 

thông vận tải (sau đây gọi tắt là Trung tâm). Về việc này, Sở Nội vụ có ý kiến 

như sau:  

1. Trên cơ sở các vị trí việc làm đã được thống nhất tại Công văn số 

353/SNV-TCBC ngày 20/3/2024 của Sở Nội vụ, để đảm bảo số lượng người làm 

việc tại Trung tâm, Sở Nội vụ thống nhất với đề nghị của Sở Giao thông vận tải 

và đề nghị Sở chỉ đạo Trung tâm nghiên cứu, phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng 

viên chức vào làm việc tại Trung tâm năm 2024 với tổng số 03 chỉ tiêu tại vị trí 

việc làm Viên chức đăng kiểm viên hạng III.   

2. Điều kiện, tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, văn bằng, chứng chỉ: Việc tuyển 

dụng viên chức vào làm việc tại Trung tâm phải đảm bảo theo quy định hiện hành về 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của vị trí việc làm cần tuyển dụng. 

3. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển theo các quy định của pháp luật hiện hành. 

4. Trình tự, thủ tục tuyển dụng viên chức đảm bảo theo quy định tại các Nghị 

định của Chính phủ: số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 về chính sách thu hút, tạo 

nguồn từ cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ; số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên 

chức; số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 và các quy định khác có liên quan. 

5. Nguồn thu sự nghiệp trả lương và thu nhập: Việc tuyển dụng số lượng 

người làm việc nêu trên của Trung tâm thực hiện khi nguồn thu sự nghiệp của đơn 

vị bảo đảm việc làm ổn định, tiền lương và thu nhập theo quy định của pháp luật 

đối với người làm việc sau khi tuyển dụng. 

6. Giám đốc Sở Giao thông vân tải chỉ đạo rà soát số lượng người làm việc, 

cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của từng vị trí việc làm được Sở Nội 

vụ thống nhất trước khi tuyển dụng và tổ chức giám sát tuyển dụng, phê duyệt kết 
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quả tuyển dụng viên chức, đề nghị Sở Nội vụ xếp lương đối với viên chức sau khi 

tuyển dụng (nếu có) của Trung tâm đảm bảo theo quy định.  

Chậm nhất trong thời gian 10 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc tuyển 

dụng, Trung tâm gửi báo cáo kết quả tuyển dụng về Sở Giao thông vận tải và Sở 

Nội vụ để kiểm tra, theo dõi. 

Vậy, Sở Nội vụ trả lời để Sở Giao thông vận tải biết và thực hiện đảm bảo 

theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Phòng TCBC; 

- Lưu: VT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
Nguyễn Thị Thiều Hương 
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